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Secteur médico-social

Directeur de péle

-

Les Granges Les Erables Les Erables Saint

Narboz Exupéry
-ITEP -ITEP SESSAD -ITEP
Internat et Internat et Internat et
semi semi semi
internat internat internat

[ [

SESSAD SESSAD

Chef de service

ETP :10.85
BUDGET 2010 : 800 842.00 €
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Secteur Protection de I'enfance

Pole enfance Haute Saone

Prévention spécialisée

Directeur Directrice Directeur de poéle Directeur de péle Directeur
v
\ 4 Directeur des actions éducatives

\ 4 v Directrice | v v v
Chef de Chef de adjointe v y L Chef de Chef de Chef de

service service Chef de Chef de Chef de service service service

service service service
A 4 i l \4 l \ 4 l \ 4 \ 4 \ 4 l l l l

SAEMO SAEMO Relais Relais Relais MECS SPFS Centre UMEA Le Relais CER Equipe Equipe Equipe

Terres Beauregard Besancon Audincourt éducatif Mignovillard SPS SPS SPS

rouges Pontarlier Renan CAPM Besancon Pontarlier

Centre MECS SAES Episode
Administrateur éducatif Les Quais
Ad' hoc
SEREPE
ETP:28.28 ETP:20.81 ETP : 46.65 ETP : 68 ETP - 47.23
BUDGET 2010 : 1 604 440.00 € BUDGET 2010 : 1 954 599.49 € BUDGET 2010:2 104 511 € BUDGET 2010 : 3 584 542.95 € BUDGET 2010 : 2 587 269.00 €
AEMO : 510 mesures PLACES : 29 PLACES : 20 SPF PLACES : 61.616
SEREPE : 146 mesures 24 INTERNAT
AD’HOC : 160 suivis
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Secteur personnes en difficultés sociales

Pole CADA

Service insertion atelier Maryse Bastié _

Directeur de pole Directeur Directrice

Directeur de pole

\ 4 A 4 A\ 4 A 4
Directeur adjoint Directrice adjointe Directeur adjoint Directeur adjoint
A 4
Chef de service
A 4 \ 4 \ 4
\ 4 A\ 4 \ 4 A\ 4 A\ 4 A\ 4 Y \ 4
Rl . DAL_ if Gl CHRS CADA CADA CADA Besancon Pontarlier Montbéliard Besangon
Vieil Picard . IEEEE Collectif et (Pontarlier

“VIElTFicar départemental olec " € et Maiche) Besancon Haut Doubs Bethoncourt -Chantiers - Chantiers -Chantier Correspondants de
_Résidence _ﬁztt-r eCIate | éducatifs éducatifs éducatif nuit

sociale AT Le Roseal -Abri de nuit T, e far CHEIC jeunes

GLA HUDA HUDA
) -Résidence -Mobilisation -AClI
MASP sociale Besangon Haut Doubs individuelle et Chantiers
collective permanents
Dispositif logement bisontin et d'accompagnement au logement Dispositif logement Haut
Doubs et d'accompagnement
au logement

ETP : 40.52 ETP:20.30
BUDGET 2010 : 2 693 295.00 € BUDGET 2010 :1 912 007.00 € ETP 2171
PLACES : 631 PLACES : 210 BUDGET 2010 : 1 020 000
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